
主催：（公財）おきなわ女性財団

令和４年度 キャリアアップセミナー

2022. 11/12 (土)
14：00 - 16：30

沖縄県男女共同参画センター
「てぃるる」3階 研修室１・２

学生無料 受付で学生証を提示ください

先着30名 限定

一時保育（有料）あり ▶要申込
1人５００円（６ヶ月～未就学児）
一時保育申込締切 ▶ 11/4(金) まで

賛助会員 500 円

一般 800 円

okinawajosei.org.jp

●会場内はマスク着用、体調不良の方は参加をお控えください。
●新型コロナウイルス感染症の流行状況や拡大防止措置等により、
開催方法・時期等が変更となる可能性があります。

QRからお申込み

feat.  

未経験者の方、これからデジタル分野で就業を目指す方に

必要な情報を凝縮。実力派講師陣による体感型セミナー！

✓デジタル分野で働くための準備・方法がわかる
✓就業後のワーク・ライフ・バランスやキャリアアップがわかる 未経験からデジタル分野

での就業に関心がある方

※講師からの参加者宛てメッセージは裏面へ！

パート１ セミナー「女性×働く×デジタル分野」

パート２ センパイから聞くキャリアのつくり方

ファシリテーター

✓実は女性が働きやすい?！
デジタル分野と女性のお仕事についてのお話😊

✓こんな働き方、私もできるかも！
講師3名の経験談を少人数でじっくり聞こう✊

「Lagoon Koza」は、
人と人が共創し新たなイノベーションが
起こる社会インフラを目指しています。
Diversity (多様性)・Co-Creating 

(共創)・Challenging (挑戦) を大切に、
起業家の想いに「寄り添い」、

失敗にも成功にも「伴走」します。

Lagoon Koza
>>> Visit us♪

平良 亮太 氏
たいら りょうた

（多様性ファシリテーター/Lagoonスタッフ）

講 師

宮城 真海 氏
みやぎ まみ

（アイパブリッシング株式会社/企画戦略室 室長）

全体セミナーで知識を深め⇒講師3名の多彩な働き方経験談
を聞くことで・・・

大田 小波 氏
（バッカム株式会社 Webエンジニア/宜野湾市
男女共同参画委員）

おおた こなみ

（株式会社〇〇 代表取締役/デザイナー）

緑間 なつみ 氏

みどりま なつみ

内 容



下記の表に必要事項をご記入いただきＦＡＸで送信してください。電話・メール・ホームページからもお申し込みができます。

お申込み後、３日以内に受講に関する連絡がない場合はＦＡＸ・メールが届いていないことがありますので、お問合せください。

TEL 098-868-3717 ホームページ https://www.okinawajosei.org/

FAX 098-863-8662 E-Mail kouza@okinawajosei.org

お名前（ふりがな） （ ）

連絡先(電話） （ － － ）

一時保育について
（希望者のみ記載）

申込締切11/4（金）
（ ）人 ＊保育料一人500円（当日支払い・免除制度あり）

お子さんのお名前（ふりがな）・年齢 （ ・ 歳）

「11/12キャリアアップセミナー」申込書

□一般 □当財団賛助会員 □学生

【お問い合わせ】
公益財団法人おきなわ女性財団 TEL：098-868-3717（担当：小林）

所属

□に✓をしてください

ファシリテーター＆講師メッセージ～ご参加のみなさんへ～

沖縄ガス

パシフィック
ホテル

スーパー
かねひで

ロワジール
ホテル

那覇バス
ターミナル

沖縄県男女共同
参画センター

てぃるる

有料P

有料P
Times沖縄西町駐車場

有料P

アクセス

●バス：市内線1･2･3･5･15番

市外線45番（三重城バス停）

●お車：地下駐車場あり（80台収容可）、

満車の場合は近隣有料駐車場をご利

用ください。

沖縄県男女共同参画センター「てぃるる」 〒900-0036 那覇市西3-11-1

おきなわ女性財団

TwitterHP

QRからお申込み🌟

多様性ファシリテーターとして、
ジェンダーやセクシュアリティを中心
に講演研修活動に取り組んできました。
今回は女性のデジタルキャリアを

テーマに、「キャリア選択」「働き
方」の多様さを参加者の皆さんと一緒
に考える場を創ります。

平良 亮太 氏
たいら りょうた

（多様性ファシリテーター/Lagoonスタッフ）

宮城 真海 氏
みやぎ まみ

（アイパブリッシング株式会社/企画戦略室 室長）

子育てと仕事の「両立」という言葉が苦手でし
た。両立という言葉には、どちらも完璧にこなさ
なければいけないというニュアンスがあるような
感覚があります。私は、もともとは全くデジタル
分野には関係のない仕事をしていましたが、子ど
もがいたから自由な働き方を探し始めました。仕
事も子育ても「バランス」が大切。デジタル分野
でのキャリアアップの方法、働き方の選択肢の多
さ、なぜ20代後半未経験から、IT企業の管理職に
なることができたのか。そんなお話をします。

大田 小波 氏
（バッカム株式会社 Webエンジニア / 宜野湾市
男女共同参画委員）

おおた こなみ

IT業界の現状って？女性の技術者/管理職の
割合や、ジェンダーバイアス（固定的性別役
割意識）の影響、ICT・STEM分野で女性が働く
可能性、リモートワークで県外の企業の仕事
を受託できる、再就職のしやすさ、短時間で
の受託などなど、女性が理系分野で働く時に
気になる「あれこれ」についてお話しします。

（株式会社〇〇 代表取締役/デザイナー）

緑間 なつみ 氏
みどりま なつみ

デザイナーという職業に就いて今年で11年
目。未経験からWeb制作会社に入社、結婚を
機に沖縄移住&フリーランスとして独立、
2021年に法人化、今年出産し現在0歳児を育
てながら仕事しています。自分が経験してき
たそれぞれの働き方のメリットデメリットや、
必要なスキルセット、お金周りのことなどを
ざっくばらんにお話しします。

https://www.okinawajosei.org/

