
沖縄県男女共同参画センター
            「てぃるる」3階 研修室1・2

2023年ノーベル経済学賞関連 ①

ホームページ:okinawajosei.org

金額： 1人５００円（６ヶ月～未就学児） 
当日、財団スタッフへ現金でお支払い下さい。
各自対応： アレルギー用食料やおもちゃ等は持参

☆ 一時保育  締   切 ▶ 1/12(金) 16：00まで
(有料)    要申込▶電話及びメール、FAX

講師 石川 公彦 氏

いしかわ きみひこ

（沖縄大学 経法商学部教授 ）

定員 40名

  申込必要

明治大学大学院経営学研究科博士後期課程修了、博士（経営学）

研究分野：日本経営論、人的資源管理論、労使関係論、まちづくり

日本企業にみられる「女性活躍を阻害する要因やメカニズム」に
ついて確認します。その上で、ダイバーシティマネジメントに取り
組む企業の実践例などから、女性も男性も活躍できる働き方につい
て、みなさんと考えたいと思います。                     

画像引用 日本経済新聞
https://www.nikkei.com/topics/18092500

2023年ノーベル経済学賞の受賞内容と日本の
ジェンダー・ギャップ順位を確認しながら、働く
場における「女性活躍を阻害する要因」を参加者
と共に考え、取り組むべき社会的課題とします。
※ジェンダーギャップ順位とは、毎年世界経済フォーラムが発表する男女格差の現状 (Global 
   Gender Gap Report)のジェンダーギャップ指数(政治、経済、教 育、健康)の総合順位です。

  2023年日本は、146国中125位です。

  ※2023年ノーベル経済学賞受賞者は、ハーバード大学クラウディア・ゴールディン教授です。

少子高齢化や人口減少で

   働き方も変化が必要な時代といわれます。

   しかし

   男性も「役割にとらわれて」いませんか？

「働き方の現状 」と

日本のジェンダーギャップ

令和5年度 女性人材育成事業
第1回男性の家事・育児参画講座

申込QRコード

【お問い合わせ】 公益財団法人おきなわ女性財団
TEL：098-868-3717  FAX：098-863-8662

無料
講座



地 
図

。    

下記の表に必要事項をご記入いただきＦＡＸで送信してください。電話・メール・ホーム
ページからもお申し込みができます。
お申込み後、３日以内に受講に関する連絡がない場合はＦＡＸ・メールが届いていない
ことがありますので、お問合せをお願いします。

TEL  098-868-3717 ホームページ https://www.okinawajosei.org
FAX  098-863-8662 E-Mail    kouza@okinawajosei.org

●バス：市内線1･2･3･5･15番

市外線45番（三重城バス停）

●お車：地下駐車場あり（80台収容可）、満車の場合は近隣

有料駐車場をご利用ください。

【お問い合わせ】
公益財団法人おきなわ女性財団 TEL：098-868-3717（担当：玉城）

沖縄県男女共同参画センター「てぃるる」

〒900-0036 那覇市西3-11-1

※皆様の個人情報は、講座運営のためにのみ使用し、それ以外の目的で使用すること
はありません。

令和５年度女性人材育成事業 男性の家事・育児参画講座  申込書

※該当する箇所に ✓ かまたは 〇 をつけて下さい。

フリガナ 年 代 居住地 市  町  村

氏 名

代

連絡先
TEL

メール
アドレス

                    @

参加日時 令和6年1月20日(土) 受付13：30 開始14：00~16：00

【 有料 】
一時保育
スタッフ
への伝達

事項

□ 希望する ①氏名/年齢 ( )

子の氏名/年齢 ②氏名/年齢 (           )

□ アレルギー有 □ その他（ ）

※ アレルギー用食料やお気に入りのおもちゃ等は、当日持参下さい。

会員等 □ 当財団の賛助会員です。 □ 当財団の賛助会員ではありません。
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